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Dagsorden

1/21 Malsaetning om COVID-19 ulempetillaeg til bergrte medlemmer

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr
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Indledning:

Sag:

Indstilling til repraesentantskabet om at arbejde for COVID-19 ulempetillaeg til
medlemmer.

Der er pa mange arbejdspladser en massiv traethed overfor de ulemper som
Corona krisen pafgrer de forskellige faggrupper. Inddragede fridage, ekstra
vagter, nye opgaver, mere besvarlige opgaver, nye funktioner, nye
arbejdssteder og nye kollegaer, er blot nogle at de ting man som
medarbejder i det offentliges tjeneste skal leve med i disse tider. Nar det
tilleegges en naturlig nervgsitet for at blive smittet og frygten for at man kan
komme til at smitte sin familie, sa har vi en masse kollegaer som fgler sig
steerkt presset.

Nar de sa i pressen laeser om at nogle faggrupper far tillaeg for at arbejde
med COVID-19 patienter, sa trives irritationen.

Det skal understreges at der ikke, os bekendt, er lavet tillaeg for at behandle
eller pleje COVID-19 patienter. Men det har vaeret en historie som har veaeret
bragt, i hvert fald af TV2 gst.

Vi star dermed i en situation, hvor en masse af vores kollegaer har en
ulmende utilfredshed med deres arbejdsforhold og deres arbejdsgiver,
samtidig med at masser af dem fgler at vi som deres faglige organisation bgr
sikre dem en gkonomisk kompensation.

Fare for smitte kan ikke kompenseres med penge, og vi skal fastholde at det
er arbejdsgiverens forpligtigelse af sgrge for sunde og sikre arbejdspladser.
Men der er masser af vores kollegaer som har oplevet andre udfordringer.

PL indstiller derfor til Repraesentantskabet, at vi i faellesskab vedtager en
kampagne/malsaetning, som skal sikre at flest muligt af vores medlemmer,
far et tillaeg for de ulemper som de har oplevet i denne Corona-krise.

Malet er at vi hurtigst muligt og inden 1. april stiller forslag om
kompensation/aflgnning/lokal Ign, for alle de FOA 1 medlemmer som har
oplevet besvaerligheder/ulemper og som ikke har modtaget honorering for
det.



Indstilling:

Mgdebehandling

Argumenterne vil veere forskellige fra arbejdsplads til arbejdsplads og fra
faggruppe til faggruppe, eksempelvis:

. Flytte fra egen arbejdsplads/afdeling til en anden
arbejdsplads/afdeling.

. Udfgre andre opgaver under Corona-krisen.

o Seerlige ansvarlige opgaver.

. Seerligt omstaendige opgaver

. Stort arbejdspres

Kampagnen udfgres af alle som har Ignforhandlingskompetance, det vil sige
feellestillidsrepraesentant eller tillidsrepraesentant pa arbejdspladsen, eller
FOA 1 for de medlemmer som ikke har tillidsrepraesentant daekning.

FOA 1 vil ligeledes bista de lokale repraesentanter, med sparring og konkret
hjzelp.

Malet med kampagnen er at medlemmerne oplever at deres faglige
organisation, star pa deres side og at den ogsa tager sldskampe som den ikke
er sikker pa at vinde.

Det er nok urealistisk at tro, at det vil lykkes os at fa lokallgn hjem til alle,
som har fortjent det, men det er vigtigt at vi ggr forsgget.

Malet kunne vaere at der sigtes efter at fa 3.000,- pr maned til hvert eneste
medlem i den periode hvor Coronaen har @&ndret vaesentligt pa deres
arbejdsfunktion. Inspirationen til belgbet er taget fra beredskabsaftalen pa
det regionale omrade. Vel vidende at det nok ikke vil lykkes, og mindre belgb
vil ogsa veere acceptabelt.

Ogsa i disse forhandlinger kan man med fordel kigge pa en sammenhaeng
mellem ulempe og honorering.

Det indstilles at kampagnen traeder i kraft straks efter beslutning i
repraesentantskabet og at arbejdet gives hgj prioritet pa alle niveauer.

Indstilles til godkendelse af repraesentantskabet

Ken Petersson fremlagde forslaget
Leengere diskussion af coronaperioden og de opgaver, der er blevet udfgrt

Ken Petersson:

Til Bjarne Ipsen, hvis man allerede har aftalt et belgb for fleksibilitet, sa kan man ikke fa igen. Man
skal heller ikke regne med 3.000 kr om maneden, hvis man har veeret sendt hjem



Den store regionale aftale har betydet, at efter sygeplejerskernes udmelding har det givet et pres.
Det er den lokale ledelse, der vurderer, om man skal vaere pa arbejde, selv om der ikke er opgaver at
Igse.

Claus Westerberg, Tom Lindbergs og Martin Bjerg Nielsens beretninger om opgaver, som ikke kan
betragtes som livsngdvendige, skal vi selvfglgelig ggre noget ved.

Til Flemming Dam. Det er ogsa et argument, da kollegerne efterhanden er blevet meget tyndslidte.
HB’s holdning om, at vi fglger sundhedsmyndighedernes retningslinjerne. At peedagogerne er i fokus
skyldes, at det ma vaere en kritisk samfundsfunktion. En af de faggrupper, som bliver smittet i stgrst
omfang -naesten pa niveau med sundhedspersonalet.

Kaj Duvander:
Kampagnen skal sparke rgv. 25 % af kollegerne er ramt af covid-opgaver, men de kan ikke fa noget.

Per Olsen:

Tak til Ken for at rykke pa sagen om vaccinen pa Herlev/Gentofte. Det har rykket hos direktgrerne. 17
portgrer er blevet tildeld tilleeg for opgaverne, men de fleste af kollegerne har blot flere opgaver og
flere af de almindelige opgaver.

Claus Westerberg:

Der er ogsa flere af mine kolleger, som er pa arbejde. Ledelserne pa skolerne bruger alle muligheder
for at saette teknisk service pa arbejde. Sagar malerpagaver kommer i spil. Kommunaldirektgren har
ogsa meldt ud, at det kun er kritisk arbejde, der skal udfgres.

Dennis Vagtborg:
30 % af portgrerne pa Hvidovre Hospital er blevet ramt af covid 19. Det under mig, at portgrerne ikke
er en del af aftalen.

Ken Petersson:

Alle FOAs grupper er omfattet af aftalerne om bade frivilligt merarbejde og beredskabsaftalen. Det er
dog ledelsen, der vurderer om man er en del. Beredskabspalanen forudsaetter bl.a., at man er villig til
at traede ud af sin normale plan og patage sig andre opgaver pa andre omrader. Hvis det opfyldes far
man 1.500 kr. Hvis man er villig til at arbejde et andet sted med andre opgaver, kan det give 3.000 kr.
Gav eksempel pa medarbejder, som har takket nej til frivilligt ekstraarbejde og efterfglgende er sendt
pa overarbejde til en lavere takst.

Til claus Westerberg — vi vil gerne hjaelpe, sa vi kan skrive hgjere op i systemet (f.eks.
kommunaldirektgren)

Der kan ogsa vaere et problemi den offentlige opinion, hvis alt for mange offentlige bliver sendt hjem
uden at lave noget

Kaj Duvander:
Det vil veere godt, hvis der bliver skrevet ud centralt. Det vil have stgrre vaegt, end hvis vi skriver
lokalt.

Ken Petersson:

til Dennis Vagtborg. Ambulancepersonalet vil ogsa vaere omfattet, men om de opfylder kristerierne
er ikke sikkert.

Sygeplejerskerne er ansat lokalt og det ggr en forskel i forhold til Foa-grupperne og derfor er der en
central aftale for FOA-grupperne.

Til Kaj Duvander. Vi kan sagtens rejse sagerne centralt, men hvis ikke det lykkes, skal der ogsa
forsgges lokalt.



Steen Vadgaard:

Om medarbejdere, der bliver sendt kolleger pa arbejde uden egentlig at udfgre kritisk arbejde.
Foreslar at MED tager sagen pa. Hvis det er FOA 1, der skriver, sa risikerer vi blot en afvisning.
Der vil veere gget fokus i og med, at det tages op i MED.

Vi skal vaere opmaerksomme p3a, at nar vi gar i forhandling, at hvis det kun er halvdelen ef
medlemmerne, der har gjort en indsats — sa vil det kune veere halvdelen, der kan komme i spil

Martin Bjerg Nielsen:

Det er en harfin balence, og den nuvaerende plan om at vaere pa arbejde 2 uger og have frii en uge.
Alternativerne kan vaere som sidt, at der skal bevogtes forskellige omrader i Kebenhavn og det
gnsker mine kolleger ikke.

Vi risikerer, at mine kolleger vil opleve det som en endnu vaere situation

Bjarne Ipsen:
Bjarne har forsggt at rejse sagen om kritisk arbejde. Svaret har vaeret, at vi skal vise os, da risikoen for
at chauffgrerne ogsa vil blive nervgse, hvis ikke vi er der.

Ken Petersson:

Enhver arbejdsgiver kan finde argumenter for at der er grunde til at medarbejderne skal pa arbejde —
uagtet opgavernes karakter

Har ikke hgrt argumenter imod, at vi skal kére kampagne. Men har ogsa hgrt argumenter om, at vi
risikerer ikke at fa noget ud af det. Fra portgrerne, at der sgges en lokal aftale og derefter forsgges
lokalt, hvis ikke det lykkes.

Beslutning
FOA 1 kontakter TR for at finde ud, hvilken taktik, der vil veere bedst overfor den enkelte

arbejdsgiver. Hvor det giver mening at indga centralte forhandlinger ggres det ogs ellers bliver det
lokale forhandlinger.

[Gem]
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Indledning: | fplge forbundet forberedelse af OK 21, besluttede hovedbestyrelsen i dec.

2020 at hver afdeling skal udpege/udtage forslag til arbejdspladser som om
ngdvendigt kan indga i konflikt.

Sag: Retningslinjerne for afdelingernes udpegning er fglgende:
¢ Afdelinger omrader svarende til 10-15% af medlemmerne.
¢ De udpegede arbejdspladser skal have en hgj organisationsprocent og
¢ De udpegede arbejdspladser skal vaere deekket af en TR.
e Omrader skal indsendes til forbundet senest 01.02.2021.



Ved overenskomstforhandlingerne i 2018, indstillede FOA 1’s
repraesentantskab
fglgende pa KLs omrade:

FOA

1 tekn. = Teknisk Service 123  Kebenhavn og Frederiksberg kommune. Parkeringsomradet

FOA Albertslund, Ballerup, Brgndby, Drager, Frederiksberg, Furesg, Gentofte,

1 tekn. | Teknisk Service 40 | Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hgje-Taastrup, Ishgj, Kgbenhavn,
Lyngby-Taarbaek, Radovre, Tarnby, Vallensbaek. Biblioteksbetjente.

FOA Albertslund, Ballerup, Bragndby, Drager, Frederiksberg, Furesg, Gentofte,

1 tekn. | Teknisk Service 150 | Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hgje-Taastrup, Ishgj, Kabenhavn,
Lyngby-Taarbeek, Rgdovre, Tarnby, Vallensbaek. Radhusbetjente

EOA tekn. ' Trafikkontrollagrer | 65 Movia. Bus.

Indstilling: Repraesentantskabet skal alene udpege pd Kommunernes Landsforenings (KL)

omrade, da Regionsomradet bliver handteret pa tveers af de
storkgbenhavnske FOA-afdelinger i feellesskab.

Mgdebehandling
Steen Vadgaard fremlagde forslaget:

Ken Petersson anbefalede, at vi brugte samme liste som sidst

| Danske Regioner udtages sammen, sa man far kooridineret — forsgg denne gang pa at koordinerer
med andre organisationer, sa det er ikke lykkedes denne gang. Men det er en aftale, at det vil ske
naeste gang. Det bliver derfor TV1-netvaerket, som udtager faggrupperne.

Martin Bjerg Nielsen:

Til hgjrebenet, at det skal veere parkeringsvagter. Tror ikke pa, at der bliver konflikt. Men mine
kolleger har en udpraeget forstaelse for, at de kan ryge i konflikt. Men der er til gengzeld ikke meget
forstaelse for, at de sa aldrig far noget ud af resultatet.

Bjarne Ipsen:
Ambivalent i forhold til at udtage sin gruppe. Billetkontrollgrer har organisationsprocent pa 45 % og
der kommer 20 nye —for hele gruppen 61 %. Vil det give mening.

Flemming Dam:
Kolelger ogsa parat til at ga i konflikt. Kan risikere et st@grre ngdberedskab

Ken Petersson:

Kan sagtens forsta, at parkeringsvagterne kan vaere trzaette af at konflikte for alle andre, nar de
alligevel ikke har faet noget ud af det. Lover at tage den del med, som Martin naevner, pa det
kommende centrale mgde, hvor konflikgrupper skal udtages.

Brug argumentet, om at de udtaget til konflikt for at kunne hverve dem.

22. januar er der virtuelt mgde i Region H, hvor kravene udtages.

Beslutning
Der udtages de samme omrader til konflikt som i 2018.

[Gem]






